
W&M Campus in Stuttgart

Innovation durch Vielfalt:

Resilienz und Anpassungsfähigkeit

als Zukunftskompetenzen

Bauforum: Innovationen
Köln, E-Werk, 15.05.2025



AUF EINEN BLICK
DAS UNTERNEHMEN WOLFF & MÜLLER

Stand 01/2024

1.114 Mrd. € 
Jahresleistung

222
Großgeräte im Einsatz

25
Standorte

192 
Projekteingänge pro Jahr

2.200 
Mitarbeiter

CO2-neutrales 
Unternehmen seit 2010

16.05.2025 © WOLFF & MÜLLER | Bauforum: Innovationen | Michaela Schriever 2



WOLFF & MÜLLER UNTERNEHMENSGRUPPE
UNSERE LEISTUNGEN
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Innovationen durch Vielfalt:
Resilienz und Anpassungsfähigkeit als Zukunftskompetenzen

4

▪ Jedes 2. Unternehmen spürt die Auswirkungen der multiplen Krisen deutlich.

▪ Kostendruck

▪ Fachkräftemangel

▪ Wegfall von Projekten

„Unsere Studie zeigt, dass die Bauindustrie vor einem komplexen Geflecht aus 
Herausforderungen steht“

Fortschritte bei ESG, Stillstand bei der Digitalisierung

PWC-Studie Februar 2024
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▪ 70% erwarten die Entwicklung neuer Geschäftsfelder

▪ 60% rechnen mit einer Neuausrichtung ihres Geschäfts 

„Die Baubranche muss sich neu erfinden“

Die Bauindustrie weiter im Umbruch: Fehlendes Know-how 
und Bürokratie bremsen

Resilienz und Anpassungsfähigkeit als Zukunftskompetenzen
Innovationen durch Vielfalt:

PWC-Studie Februar 2025



16.05.2025 © WOLFF & MÜLLER | Bauforum: Innovationen | Michaela Schriever 6

Herausforderungen und Krisen sind die neue 
Normalität

Resilienz und Anpassungsfähigkeit als Zukunftskompetenzen
Innovationen durch Vielfalt:
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McKinsey-Studie „Diversity matters even more“

Unternehmen mit mehr Frauen in Führungspositionen haben 
weltweit eine um 39% höhere Wahrscheinlichkeit, 
überdurchschnittlich profitabel zu sein.

Resilienz und Anpassungsfähigkeit als Zukunftskompetenzen
Innovationen durch Vielfalt:

Robert-Bosch-Stiftung

Vielfältige Teams bringen mehr und unterschiedliche Ideen 
hervor, was zu innovativeren Lösungen und einer verbesserten 
Problemlösefähigkeit führt.
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Resilienz und Anpassungsfähigkeit als Zukunftskompetenzen
Innovationen durch Vielfalt:
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Innovationen entstehen aus Vielfalt

Resilienz und Anpassungsfähigkeit als Zukunftskompetenzen
Innovationen durch Vielfalt:
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Frauen in der Immobilienwirtschaft e.V.

Überregionaler Zusammenschluss berufstätiger Frauen 

aus der Immobilienbranche

 Gründung im Jahr 2000

 Mehr als 1.500 Mitglieder

 300 Veranstaltungen jährlich

 Deutschlandweit in 13 Regionen vertreten

 Fünf vereinsinterne Fachgruppen

 Nachwuchsförderung

 Internationale Vernetzung

Wir…

 haben das Ziel die Zahl der Entscheidungsträgerinnen in der 

Immobilienwirtschaft zu steigern. 

 rücken die beruflichen Leistungen von Frauen in der 

Immobilienbranche in den Mittelpunkt.

 leben die Gleichberechtigung in unserem beruflichen Umfeld.

 fördern Frauen in Beruf und Karriere und zeigen die 

Vereinbarkeit mit Familie und /oder Kindern auf.

 schaffen eine öffentlichkeitswirksame Interessenvertretung.

Wer sind die 
Immofrauen?

Wofür stehen wir?

www.immofrauen.de
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